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Osallistujat<br>
<br>
Läsnä<br>
<br>
Nimi<br>
Hyttinen Juha<br>
Rautava Juha<br>
Seppälä Heidi<br>
Kantola Päivi<br>
Ilmonen Sampsa<br>
<br>
Tehtävä<br>
kokouksen puheenjohtaja<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
varajäsen<br>
varajäsen<br>
<br>
Poissa<br>
<br>
Harjukari Teemu<br>
Varjola Veera<br>
Vesterinen Elina<br>
Wangel Tiina<br>
<br>
Muu<br>
<br>
Kettunen Matti<br>
Viikilä Aija<br>
Rahikkala Susanna<br>
<br>
Lisätiedot<br>
<br>
esittelijä<br>
pöytäkirjanpitäjä<br>
asiantuntija<br>
<br>
Allekirjoitukset<br>
<br>
Juha Hyttinen<br>
puheenjohtaja<br>
<br>
Aija Viikilä<br>
pöytäkirjanpitäjä<br>
<br>
Käsitellyt asiat<br>
76 - 85<br>
<br>
Pöytäkirjan tarkastus<br>
<br>
Asikkala (pvm)<br>
<br>
Heidi Seppälä<br>
pöytäkirjantarkastaja<br>
<br>
Juha Rautava<br>
pöytäkirjantarkastaja<br>
<br>
Pöytäkirjan nähtävilläpito<br>
Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Asikkalan kunnan<br>
verkkosivuilla x.x.20xx.<br>
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus<br>
HYVOLTK 15.12.2021 § 76<br>
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin<br>
puolet jäsenistä on läsnä.<br>
Kunnan hallintosäännön 148 §:n mukaan toimielimen kokous on laillinen,<br>
kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen jäsenille vähintään neljä (4)<br>
päivää ennen kokousta.<br>
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää määräaikaa lyhyemmällä<br>
ajalla, mikäli kokouksesta saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden<br>
henkilökohtaisille varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla,<br>
kokous voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä.<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
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Pöytäkirjantarkastajien valinta<br>
HYVOLTK 15.12.2021 § 77<br>
Kunnan hallintosäännön 168<br>
toimielimen päättämällä tavalla.<br>
<br>
§:n<br>
<br>
mukaan<br>
<br>
pöytäkirja<br>
<br>
tarkastetaan<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää valita keskuudestaan kaksi jäsentä tarkastamaan tästä<br>
kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Juha<br>
Rautava ja Heidi Seppälä.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
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Esityslistan hyväksyminen<br>
HYVOLTK 15.12.2021 § 78<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
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Työllisyyspalveluiden Asikkalalisän kriteerien muutos<br>
HYVOLTK 15.12.2021 § 79<br>
1795/14.07.00/2021<br>
Asikkalassa on ollut mahdollista hakea Asikkala-lisää pitkäaikaistyöttömän<br>
työllistämiseen. Yritykset ja yhdistykset ovat hyödyntäneet Asikkala-lisää hyvin<br>
harvoin. Tähän on käytetty työllistämisen kustannuspaikalta noin 2 000 –<br>
5 000 € vuosittain. Syy Asikkala-lisän vähäiseen käyttöön on se, että kriteerit<br>
lisän saamiselle ovat verrattain tiukat ja tuki on kohdistettu siten, että Asikkalalisän myöntäminen poistaa välittömästi kustannuksia KELAn työmarkkinatuen<br>
kuntaosuudesta.<br>
Nykyiset ehdot ovat seuraavat:<br>
Asikkala-lisä on työnantajalle myönnettävä harkinnanvarainen tuki, jota<br>
voidaan osoittaa työttömänä työnhakijana olevan henkilön<br>
palkkauskustannuksiin. Tukea myönnetään pääasiassa yli 300 päivää<br>
työmarkkinatukea saaneiden henkilöiden työllistämiseksi. Painavista<br>
työmarkkinapoliittisista syistä Asikkala-lisä voidaan myöntää myös alle 300<br>
päivää, mutta yli 200 päivää työmarkkinatukea saaneen henkilön<br>
työllistämiseksi.<br>
-Tukea on haettava ennen työsuhteen alkamista, takautuvasti tukea ei<br>
makseta<br>
-työllistettävän henkilön tulee olla asikkalalainen (kotikunta: Asikkala)<br>
-työnantaja maksaa työehtosopimuksen mukaista palkkaa. Tuki tulee käyttää<br>
kokonaisuudessaan työllistettävän palkkauskustannuksiin.<br>
-tukea maksetaan vain niiltä päiviltä, joilta henkilölle on maksettu palkkaa<br>
-tuki maksetaan kuukausittain laskua vastaan, johon on liitetty tosite palkan<br>
maksusta<br>
-tuen myöntö arvioidaan tapauskohtaisesti Asikkalan kunnan<br>
työllistämispalveluissa<br>
-tukea maksetaan yrityksille ja yhdistyksille 250 – 1 000 €/hlö/kk, pisimmillään<br>
8 kk:n ajan, mutta kuitenkin enintään siihen saakka, kunnes työllistetyn<br>
henkilön työssäoloehto täyttyy<br>
-palkkauskustannusten on oltava vähintään TE -toimiston myöntämän<br>
palkkatuen ja Asikkala-lisän yhteenlaskettu määrä<br>
-yrityksille myönnetty palkkatuki ja muut mahdolliset tuet (esim. kuntalisä) eivät<br>
saa yhdessä ylittää puolta palkkauskustannusten määrästä. Näin ollen<br>
myönnettävä kuntalisä voi poiketa yllä mainituista kuntalisäsummista.<br>
<br>
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-Asikkalan kunnalla on oikeus periä myönnetty avustus takaisin, mikäli yllä<br>
olevat ehdot eivät toteudu<br>
Asikkala-lisän ehdotetut uudet kriteerit:<br>
Asikkala-lisä on edelleen harkinnanvarainen, mutta harkinnan tekee<br>
kolmihenkinen työryhmä, johon kuuluvat Asikkalan kuntaorganisaatiosta<br>
työllisyyskoordinaattori, hyvinvointijohtaja ja talousjohtaja.<br>
-Asikkala-lisän määrä voi jatkossa olla välillä 250 – 1500 €/kk. Yritykset voivat<br>
edelleen saada julkista tukea enimmillään 50 % palkkauskustannuksista.<br>
Yhdistykset voivat saada julkista tukea 100 % palkkauskustannuksista.<br>
-Asikkala-lisää myönnettäisiin pääsääntöisesti siihen asti, kunnes<br>
työllistettävän työssäoloehto täyttyy. Työryhmä voisi harkinnan perusteella<br>
myöntää Asikkala-lisää pidemmäksi ajaksi esimerkiksi<br>
oppisopimuskoulutuksen ajalle.<br>
Työryhmän harkinnassa tarkasteltaisiin erityisesti seuraavia asioita:<br>
-työllistettävän henkilön työttömyyden kesto ennen työsuhdetta<br>
-mitkä ovat keinot, joilla yritys/yhdistys pyrkii edistämään työllistettävän<br>
henkilön työuran jatkumista työsuhteen jälkeen, mikäli kyseessä on<br>
määräaikainen työsuhde<br>
-liittyykö työsuhteeseen koulutusta (oppisopimuskoulutus, muu koulutus)<br>
<br>
Asikkala-lisän muuttamisen perustelut:<br>
Sitran tekemän selvityksen mukaan asikkalalaisten koulutustasoindeksi on<br>
matalampi verrattuna seutukuntaan, maakuntaan ja koko maahan.<br>
<br>
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Lähde: https://www.sitra.fi/koulutustaso/<br>
Taustalla Sitran selvitys: ”Osaajien riittävyys alueilla”.<br>
Koulutuksen lisääminen on avainasemassa, kun tavoittelemme<br>
työllisyysasteen nousua kunnassa. Asikkala-lisän laajentaminen esim.<br>
oppisopimusten tukemiseen, kuitenkin aina työryhmän harkinnan perusteella,<br>
mahdollistaisi oppisopimuskoulutuksia paikallisissa yrityksissä, mutta erityisesti<br>
myös yhdistyksissä.<br>
Vuodesta 2024 alkaen kunta maksaa työttömyyden kustannuksia jo<br>
työttömyyden varhaisessa vaiheessa eli kunnan maksuosuus alkaa, kun<br>
henkilön työttömyys on kestänyt 100 päivää. Asikkala-lisä olisi hyvä olla<br>
käytettävissä oleva tukimuoto jo heti työttömyyden alussa, jotta sillä voidaan<br>
estää työttömyyden pitkittyminen.<br>
Koulutustason nostamiseksi tehdään muitakin jatkuvia toimenpiteitä mm.<br>
työllisyyspalvelut koordinoi vuoden 2022 aikana rekrykoulutusta yhteistyössä<br>
työvoimapulasta kärsivien alojen kanssa.<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Työllisyyskoordinaattori Susanna Rahikkala<br>
puh. 044 778 0224, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta päättää muuttaa Asikkala-lisän myöntämisen<br>
kriteereitä seuraavasti: Asikkala-lisä on edelleen harkinnanvarainen, mutta<br>
harkinnan tekee kolmihenkinen työryhmä, johon kuuluvat Asikkalan<br>
kuntaorganisaatiosta työllisyyskoordinaattori, hyvinvointijohtaja ja<br>
talousjohtaja. Asikkala-lisän määrä voi jatkossa olla välillä 250 – 1500 €/kk.<br>
Yritykset voivat edelleen saada julkista tukea enimmillään 50 %<br>
palkkauskustannuksista. Yhdistykset voivat saada julkista tukea 100 %<br>
palkkauskustannuksista. Asikkala-lisää myönnettäisiin pääsääntöisesti<br>
siihen asti, kunnes työllistettävän työssäoloehto täyttyy.Työryhmä voi<br>
harkinnan perusteella myöntää Asikkala-lisää pidemmäksi ajaksi<br>
esimerkiksi oppisopimuskoulutuksen ajalle. Työryhmän harkinnassa<br>
tarkasteltaisiin erityisesti seuraavia asioita: työllistettävän henkilön<br>
työttömyyden kesto ennen työsuhdetta mitkä ovat keinot, joilla<br>
yritys/yhdistys pyrkii edistämään työllistettävän henkilön työuran jatkumista<br>
työsuhteen jälkeen, mikäli kyseessä on määräaikainen työsuhde liittyykö<br>
työsuhteeseen koulutusta (oppisopimuskoulutus, muu koulutus)<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
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Hyvinvointilautakunnan erityisavustukset 2021<br>
HYVOLTK 10.11.2021 § 73<br>
Hyvinvointipalveluiden talousarvisossa on vuodelle 2021 varattu paikallisen<br>
urheiluseuratoiminnnan tukemiseen 24 000 euroa, nuorisotoiminnan<br>
tukemiseen 16 000 euroa, kulttuuritoiminnan tukemiseen 12 000 euroa<br>
sekä tapahtumarahaa 15 000 euroa. Avustussäännön mukaisesti osa<br>
liikunta- ja nuorisoavustuksista jaetaan perusavustuksena keväällä ja osa<br>
erityisavustuksina syksyllä. Kulttuuriavustusta on jaettu keväällä<br>
yleisavustuksena.<br>
Erityisavustus on ollut haettavissa 31.10. mennessä ja siitä on ilmoitettu<br>
Päijät-Häme-Lehdessä ja kunnan internetsivuilla.<br>
Liikunta<br>
Liikuntatoimen erityisavustus on koulutusavustusta joka myönnetään<br>
liikuntajärjestöjen oman koulutustoiminnan järjestämisestä sekä<br>
urheilujärjestöjen, -liittojen ym. organisaatioiden järjestämään<br>
koulutustoimintaan osallistumisesta.<br>
Avustuksen piiriin katsotaan mm.<br>
- järjestö- ja toimitsijakoulutus<br>
- valmentaja- ja harjoitusohjaajakoulutus<br>
- muu ohjaajakoulutus<br>
- muu seuratoimintaa edistävä koulutustoiminta<br>
Määräaikaan mennessä jätettiin yksi avustushakemus.<br>
<br>
Hakija<br>
Asikkalan ampumaseura ry.<br>
<br>
Hyväksytyt Ehdotus<br>
menot €<br>
€<br>
457 €<br>
457 €<br>
<br>
Päätös €<br>
<br>
Nuoriso<br>
Nuorisotoimen erityisavustusta myönnetään paikallisille<br>
nuorisoyhdistyksille, nuorisotoimintaa harjoittaville yhdistyksille ja nuorten<br>
toimintaryhmille. Erityisavustus on kohdistettu koulutusavustuksen<br>
ohjaajien koulutuskesta aiheutuviin- ja toimitila-avustuksena<br>
nuorisotoiminnan järjestämisestä aiheutuneisiin toimitilakustannuksiin.<br>
Määräaikana jätettiin seurvaavat avustushakemukset.<br>
<br>
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Koulutusavustus/<br>
Hakija<br>
Aurinkovuoren<br>
vartijat ry<br>
<br>
Anomus<br>
€<br>
282 €<br>
<br>
Hyväksytyt<br>
menot €<br>
282 €<br>
<br>
Ehdotus<br>
€<br>
282 €<br>
<br>
Päätös €<br>
<br>
Toimitila-avustus/<br>
hakija<br>
Asikkalan 4Hyhdistys ry<br>
Aurinkovuoren<br>
vartijat ry<br>
Kalkkisten<br>
nuorisoseura ry<br>
<br>
Anomus<br>
€<br>
900 €<br>
<br>
Hyväksytys Ehdotus<br>
menot €<br>
€<br>
900 €<br>
450 €<br>
<br>
Päätös €<br>
<br>
704 €<br>
<br>
704 €<br>
<br>
352 €<br>
<br>
6740 €<br>
<br>
2359 €<br>
<br>
1180 €<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää erityisavustusten jaon esityksen mukaisesti.<br>
Päätösehdotuksen perusteena on 100 % hyväksytyistä koulutusmenoista<br>
ja 50 % hyväksytyistä toimitilamenoista.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Asia käsitellään seuraavassa kokouksessa.<br>
<br>
HYVOLTK 15.12.2021 § 80<br>
1730/02.05.01.00/2021<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää erityisavustusten jaon esityksen mukaisesti.<br>
Päätösehdotuksen perusteena on 100 % hyväksytyistä koulutusmenoista<br>
ja 50 % hyväksytyistä toimitilamenoista.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
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<br>
Vesimyllymuseon esineistön luetteloinnin tilanne<br>
HYVOLTK 15.12.2021 § 81<br>
1798/12.03.03/2021<br>
<br>
Aloite hankkeeseen lähti Asikkalan kunnan toiveesta selkeyttää<br>
kunnan omistaman Vääksyn vesimyllymuseon esinekokoelman<br>
tilannetta. Museolle oli kertynyt runsaasti materiaalia erityisesti<br>
Taisto Suontaustan toimiessa museonhoitajana noin<br>
kahdenkymmenen vuoden ajan 1980-luvun loppupuolelta vuonna<br>
2009 tapahtuneeseen kuolemaansa saakka, minkä jälkeen museolle<br>
ei ollut nimetty uutta vastuuhenkilöä.<br>
Inventoinnin toteutukselle varattiin aikaa neljä kuukautta, ja se<br>
toteutettiin 1.7.-31.10-2021. Museovirasto tuki hanketta 6000 eurolla.<br>
Asikkalan kunnan puolelta projektia valvoivat kirjasto- ja<br>
kulttuurijohtaja Tanja Kairimo ja hyvinvointijohtaja Matti Kettunen.<br>
Itse projektin käytännön toteutuksesta vastasi määräajaksi palkattu<br>
tutkija Päivi Repo. Projekti toteutettiin Päijät-Hämeen alueellisen<br>
vastuumuseon ohjauksessa. Projektin toteutusta ohjasi tutkija AnnaRiikka Vadén.<br>
Hankkeen tavoitteet<br>
Projektin tavoitteena oli neljän kuukauden inventoinnin aikana<br>
selvittää, millaista esineistöä museon kokoelmissa oli, ja miten tämä<br>
esineistö oli luetteloitu. Samassa yhteydessä kartoitettaisiin<br>
museokokoelmaan kuulumattomat, mutta myllyyn sijoitetut esineet.<br>
Nyt toteutetun inventoinnin pohjalta on myöhemmin tarkoitus jatkaa<br>
kokoelmanhoitoa käytännön toimenpitein aiemmin laaditun<br>
kokoelmaohjelman mukaisesti. Suunnitteluvaiheessa oli tiedossa,<br>
että Vesimyllyn alakerrassa sijaitsevassa toimistohuoneessa oli<br>
sisäilmaongelma. Tämän perusteella laadittiin työsuunnitelma<br>
silmälläpitäen erityisesti työturvallisuusnäkökohtia. Projektin tutkijan<br>
altistumista ongelmanaiheuttajille haluttiin välttää mahdollisimman<br>
pitkälle.<br>
Alusta saakka oli myös selvää, että hankekokonaisuus on niin<br>
mittava, että se tulee jakautumaan useammalle vuodelle. Alustavasti<br>
laadittiin työsuunnitelma, jonka aikana oli tarkoitus edetä vaiheittain<br>
seuraavat kysymykset selvittäen:<br>
1) mitä ja millaista esineistöä museossa on?<br>
<br>
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2) mitkä esineet kuuluvat / otetaan kokoelmaan?<br>
3) miten kokoelmaan kuulumaton aineisto poistetaan / siirretään<br>
toiseen kokoelmaan?<br>
4) miten kokoelma säilytetään? (tila, hyllyt, suojamateriaalit jne.)<br>
Tästä on tarkoitus edetä edelleen<br>
5) esineiden ja kuva-aineiston luettelointiin ja digitointiin ja<br>
6) viimeisessä vaiheessa mahdollisesti vesimyllymuseon näyttelyn<br>
päivittämiseen.<br>
Liitteessä raportti vesimyllymuseon kesän 2021 tilanteesta.<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Tanja Kairimo<br>
puh. 044 778 0661, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
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<br>
Hyvinvointilautakunnan kokoukset keväällä 2022<br>
HYVOLTK 15.12.2021 § 82<br>
1796/00.01.02/2021<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta päättää kevään 2022 kokouspäiviksi 19.1.2022,<br>
23.2.2022, 13.4.2022 ja 15.6.2022. Tarpeen mukaan kokouspäiviä voidaan<br>
lisätä ja poistaa.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
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<br>
Viranhaltijapäätökset<br>
HYVOLTK 15.12.2021 § 83<br>
Lautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavien viranhaltijoiden<br>
viranhaltijapäätökset ajalta 4.9.2021 – 9.12.2021.<br>
Hyvinvointijohtaja § 16<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää merkitä edellä mainitun viranhaltijapäätöksen tietoon<br>
saatetuksi ja päättää olla käyttämättä siihen kuntalain tarkoittamaa ottooikeutta.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
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<br>
Tiedoksiantoasiat<br>
HYVOLTK 15.12.2021 § 84<br>
Yleisötilaisuus 12.1. kuntalaisaloitteesta koskien Asikkalan kotona<br>
asuvien vanhusten hyvinvointia. Paikkana on Seniorikeskus OLO.<br>
Kysely, yli 60-vuotiaille kuntalaisille tulevaisuuden asumiseen liittyen,<br>
avataan viikolla 51. Kysely on sähköinen sekä 700 otoksella<br>
postitetaan koteihin.<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Lautakunta merkitsee tiedoksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
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Muut asiat<br>
HYVOLTK 15.12.2021 § 85<br>
<br>
Keskusteltiin avantouintipaikoista.<br>
Keskusteltiin ensihoidon palvelutasopäätösten<br>
tavoitettavuusajoista. Selvitetään asiaa Päijät-Hämeen<br>
Hyvinvointikuntayhtymästä.<br>
<br>
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 76, § 77, § 78, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85<br>
<br>
MUUTOKSENHAKUKIELTO<br>
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:<br>
-<br>
<br>
-<br>
<br>
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)<br>
virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä<br>
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa<br>
(KVhl 50 § 2 mom.)<br>
etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)<br>
<br>
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 79, § 80<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET<br>
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.<br>
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.<br>
<br>
Oikaisuvaatimusoikeus<br>
<br>
Oikaisuvaatimusaika<br>
<br>
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:<br>
<br>
<br>
se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai<br>
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä<br>
<br>
<br>
<br>
kunnan jäsen.<br>
<br>
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.<br>
Oikaisuvaatimus on toimitettava Asikkalan kunnan kirjaamoon määräajan<br>
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.<br>
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä,<br>
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista<br>
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,<br>
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.<br>
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän<br>
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.<br>
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan<br>
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai<br>
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä<br>
arkipäivänä sen jälkeen.<br>
<br>
Oikaisuvaatimusviranomainen<br>
<br>
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointilautakunta<br>
Kirjaamon yhteystiedot:<br>
Postiosoite: PL 6, 17201 Vääksy<br>
Käyntiosoite: Rusthollintie 2, 17200 Vääksy<br>
Sähköpostiosoite: kirjaamo@asikkala.fi<br>
Faksinumero: (03) 888 6268<br>
Puhelinnumero: (03) 888 6111 (vaihde)<br>
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.<br>
<br>
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö<br>
<br>
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää<br>
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.<br>
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
päätös, johon haetaan oikaisua<br>
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi<br>
millä perusteella oikaisua vaaditaan.<br>
<br>
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta,<br>
postiosoite ja puhelinnumero.<br>
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,<br>
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Asikkalan kunnan<br>
kirjaamosta.<br>
<br>
19<br>
<br>
